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Aktiviteter i detalj med koppling till syfte

Varje aktivitet inleds med vilka delar av projektets syfte som den bidragit till. | texten gors
uppfdljningen av malen. | Bilaga 2 finns en kort uppfoljning med kommentarer till varje mal.

Motesplatser for kvinnor

Syfte
Motesplatserna for kvinnor skulle bidra till projektets syfte att bidra till jamstalld regional tillvaxt fér
kvinnor och mén oberoende av alder och etnicitet och med ett stad-land perspek-tiv.

Deltagande kvinnor med utlandsk bakgrund ska forbéattra sina méjligheter till egen forsorj-ning
genom att fa kunskap om landshygden som majlig arbetsmarknad och fa arbeta med sin
anstallningsbarhet och matchning alternativt med foretagande som vag till integration och egen
forsorjning.

Arbetet skulle praglas av ett jamstélldhetsperspektiv och skulle ge deltagarna kompetens att tanka
jamstallt.

Motesplatserna skulle 6ppna for en dialog med nya svenskar med fokus pa kvinnor och darmed vacka
mdjligheter och alternativ bdade for “gamla” och nya svenskar.

Motesplatser for kvinnor 2017

Motesplatser for kvinnor genomfoérdes i Skurup sommaren 2017 med 9 deltagare varav 6 ny-
anlénda kvinnor som var syrier och palestinier. Motesplatserna var en del i Skurups kommuns
sommaraktiviteter for nyanlanda. Fem kursdagar genomférdes i juli och augusti med
utgangspunkt i FemNets bok Kvinnor pa Soderslatt. Datid och nutid. Textavsnitt i boken var
hemlaxa till varje gang och tema for traffarna var:

Kvinnor pa Soderslatt

Arbete pa landshygden

Foretagande och studieresa

Tillsammans i foreningar, byalag och hembygdsféreningar
Nu gar vi vidare!



Gastande forelasare kom fran Skurups kommun, LRF och ett radgivningsforetag som stodjer
nyanlanda pa uppdrag av kommunen. En studieresa gjordes till foretag pa landsbygden, da
aven en representant for ett byalag deltog och tankar och idéer for samverkan for integration
lyftes. En genomgang och diskussion av intresse och mojligheter for en Yalla-verksamhet i
Skurup gjordes. Sista gangen gick metoden Success Teams igenom och deltagarna fick upp-
gifter att gora till nésta Success Teams-traff som holls vid kursens uppfoljningstraff i septem-
ber. (Success Teams: mentorgrupp for utveckling dar deltagarna ar mentorer at varandra).

FemNet gjorde en studieresa under hosten till Yalla Sjébo dar flera av Motesplatsens delta-
gare deltog. (Yalla: arbetsintegrerande socialt foretaget och en arbetsplats for ménniskor med
olika bakgrund).

De flesta deltagarna med utlandsk bakgrund var SFI-deltagare och kunde darfor inte borja
arbeta. Nagon hade extratjanst och ytterligare nagra har fatt extratjanst efter kursen. Att ga
vidare till arbete, eget foretag eller studier vantade i flera fall pa att komma igenom SFI.

Kurshoken Kvinnor pa Soderslatt gav kunskaper om svensk kvinnohistoria och kvinnors liv i
Sverige. Det uppfattades som intressant och diskuterades av deltagarna med jamférelser med
den egna kulturen. Tva deltagare gjorde presentationer pa rekryteringstraffen i mars 2018 till
nasta Motesplats. Genom att de gatt kursen fick de en majlighet att synas och tala svenska
infor en grupp. Deras forelasningar hade kvinnoperspektiv och handlade om kvinnors liv och
drivande, starka kvinnor och forebilder for kvinnor i deras resp ursprungslander. En nysvensk
deltagare fran Motesplatsen 2017 deltog i seminariet om integration 21 augusti 2018.

Flera idéer fran Motesplatsen 2017 har inte genomforts pga att de lokala aktorer som fick
ansvar att ga vidare med genomforandet inte tog tag i fragan eller valde att inte ga vidare.

Resultat, effekter och erfarenheter fran Matesplatsen i Skurup 2017

e Detta var forsta gangen deltagarna pratat och samtalat med svenskar (som inte represente-
rade en myndighet).

e Det blev bra och uppskattat med en forankring i svenska kvinnors historia genom fore-
lasningarna om kvinnor pa Soderslatt i datid och nutid. Samtidigt kunde jamstélldhets-
perspektivet vavas in.

e Nya svenskar behdver kunskaper om hur samhéllet fungerar; kommunens ansvar,
Arbetsformedlingens ansvar, vad kommunen och Arbetsformedlingen ska, far eller inte far
syssla med.

¢ Nya svenskar behdver kunskaper om vad projekt resp foretag ar och hur man driver ett
projekt.

e Ta kontakt med sin yrkesgrupp genom att hitta grupper pa Facebook, natverk for
yrkesgruppen, dven kvinnonéatverk for yrkesgruppen.

¢ Inbokade besok hos radgivningsforetaget All competence, Skurup for minst tva deltagare.

¢ Den lokala kontakten ar viktig for resultatet. De svenska deltagarnas engagemang var
viktigt for en 6nskad matlagningskurs, facebook-kontakter, andra lokala kontakter,
engagemang efter kursen mm.

e Deltagarna fick information om ideella féreningar som FemNet och om foreningar med
fokus pa invandrarkvinnor, Winnet Malmo och IKF Malmo.



e Konkreta forslag om hur man kan ldara mer svenska: lyssna pa nyheterna, barnkanalen,
filmer, repetera ord, bocker och nyheter pa enkel svenska, lasa tidning, prata med barnen,
mota fler svenskar t ex pa biblioteket, grannar, i affaren osv, ta kontakt med enkla
alldagliga fragor.

e |dé fran studiebesoket: en av foretagarna kan ta emot gruppen for att baka svenska kakor,
lana kok pa skolan, kan kommunen medverka? En svensk deltagare tar kontakt med person
som har andra matlagningskurser. Fraga ska stéllas till Skurups kommun om idén och fors-
laget till upplagg.

Sommaren 2018 ar kakbakningsaktiviteten pa gang i samverkan med kommunen.
Uppféljning 2019 visar att inget av detta blivit genomfort.

e |dé fran studiebesoket: Dag i Slimminge med mat fran andra lander, samverkan
kommunen, Slimminge byalag, buss fran Skurup och ut.

Uppfdljning hosten 2018 visar vid kontakt med byalaget att inget gjorts at idén.

e Stort intresse for Yalla Skurup. Yalla Skurup — idén ar att bryta isoleringen for kvinnor
som sitter hemma och inte gor nagot
Uppfdljning 2018, kommunen hade anlitat en organisation att utreda mojligheterna, men
inget vidare har hant.

Motesplatser for kvinnor 2018

| slutet av mars 2018 genomfordes en rekryteringstraff i Skurup pa biblioteket. Presenta-
tionerna pa traffen gjordes av tre av deltagarna fran Motesplatsen 2017 i Skurup. Tva av
presentationerna gjordes av nyanlanda och manga av deltagarna var nyanlanda eller nya
svenskar sedan tidigare.

En dialog upptogs om fortsatt samarbete med Skurups kommun och en omgang Maétesplatser
for kvinnor har genomforts i Skurup sommaren 2018. Kommunen rekryterade liksom forra
aret deltagarna bland de nyanlanda. De personer som rekryterades kunde dock i stort sett
ingen svenska trots att det ar ett krav for FemNets kurs. Endast en av dessa personer kom till
kursen. Darmed blev arets kurs liten med totalt 6 deltagare varav tva med utlandsk bakgrund,
en nyanland och en invandrare. Mojligheterna till dialog och samtal blev begrénsade.
Motesplatserna avslutades darfor efter tva traffar.

De tva kursdagarna genomfordes i juli med utgangspunkt i FemNets bok Kvinnor pa Soder-
slatt. Datid och nutid. Tema for traffarna var:

e Kvinnor pa Soderslatt
e Arbete pa landsbygden

Kursboken Kvinnor pa Soderslatt gav kunskaper om svensk kvinnohistoria och kvinnors liv i
Sverige. Den forst kursdagen hélls med tema kvinnor pa Soderslatt fran historiskt perspektiv
med jamstalldhet som genomgaende tema. Gastande forelasare pa den andra traffen var
Region Skanes ansvariga for jamstalldhet och integration. Dessutom kom en annan person
som arbetar hos Region Skane och sjalv ar invandrare och beréttade om sina erfarenheter av
akademiska studie och arbetsmarknad i Sverige. Dialog och diskussion var intressant och
givande for de som deltog.



FOr den kvinna som var invandrare sedan lange har samtal forts om praktik i projektet vid
moten med henne och hennes coach i en rehabiliteringsaktivitet som hon deltog i via arbets-
formedlingen. Aktivitetsperioden var under avslutning och det blev dérfor ingen praktik.
Tva svenska deltagare fran Matesplatsen 2018 deltog i seminariet om integration 21 augusti.

Motesplatser for kvinnor 2019

| mitten pa januari 2019 traffade projektet en grupp i Skurup med bland annat integrations-
ansvariga och en politiker for diskussion av fortsatt samarbete. Gruppen pa fem personer
beslot att samarbeta om nagra motesplatser for kvinnor i Skurup. Projektet ville ateruppta den
delen av arbetet och bidra till ett mer bestaende resultat. | basta fall kunde kontakterna pa
traffarna leda till fortsatt intresse for motesplatser och natverkande. Liknande diskussion
fordes i Svedala i borjan av februari med kommunen och kyrkan. | Svedala genomférdes dock
inga traffar inom projektet eftersom de inte gick att genomfdra inom den ekonomi och
arbetstid som aterstod i projektet.

| Skurup har projektet bjudit in till tre tr&ffar med berattelser om kvinnors liv, de ovantade
vagar livet kan ta och om féretagsamhet pa landsbygden. Syftet var att bidra till inspiration,
nya idéer och kontakter och malgruppen var nya och gamla svenskar, framst kvinnor.
Tréffarna holls 27 februari, 14 mars och 3 april i samarbete med Skurups Sparbank. Den
forsta traffen hade 16 deltagare varav tva man och en kvinna med utlandsk bakgrund. Den
andra traffen hade 18 deltagare varav en man. Den tredje tréaffen hade 25 deltagare varav fyra
man.

Tréffarna hade teman Café och dpplen, Idéer som utvecklar och S6mnad och vévnader. En
kvinna som driver landsbygdsforetagare och en kvinna med utl&ndsk bakgrund presenterade
sig pa varje traff. Forsta gangen gjordes en presentation fran FemNets bok om kvinnor pa
Soderslatt och da lyftes jamstalldhetsfragor, som aven aterkom under de féljande traffarna.

Traffarna blev mycket uppskattade, de spred sig “’sjalva” och deltagarna ville garna fortsatt
med traffar. Rekryteringen av deltagare med utlandsk bakgrund fungerade dock inte. Det kan
bero pa att de personer, som Skurups kommun kan rekrytera via verksamheten MoTis for
bland andra nyinflyttande till Skurup, varit kort tid i kommunen, har bristande kunskaper i
svenska, svart att komma ifran pa kvallstid och/eller alltfér mycket annat nédvandigt som
maste goras som ny i kommunen. Ett fortsatt natverkande med traffar kan ge en bas av lokalt
forankrade personer som kan skapa egna kontakter med nya svenskar for dialog och utbyte.
Deltagarna hade intresse av en fortsattning och ett mote for att diskutera vidare fran de idéer
som deltagarna lamnade pa sista traffen planerades, men motte lite intresse och genomfordes
darfor inte. Kommunen hade begréansade mojligheter att medverka och bidra pga forandringar
i organisationen av arbetet med integration.

Inspiration och kunskap for lokal utveckling, kurs i idéutveckling

Syfte

Kursen skulle bidra till att uppfylla projektets syfte att ge ett 6kat engagemang for bygdens utveckling
pa Soderslatt och att ge stod, stimulans och inspiration till nuvarande och blivande ledare/eldsjalar i
det lokala utvecklingsarbetet. Deltagarna skulle genom kunskaper, erfarenhetsutbyte och inspiration
sta battre rustade i att vara en motor i sina lokala resurscentra, foreningar eller organisationer for att
utveckla och driva projekt som utvecklar féreningen, organisationen, samhallet och
sysselsattningsmojligheterna lokalt.



Syftet var ocksa att samla kreativa och innovativa idéer, vacka entusiasm, ge redskap, metoder och
kunskap och genom utbildning av ett antal lokala utvecklingsakttrer, kvinnor och man inspirera till
utveckling av befintlig verksamhet och bygdens utveckling och darmed leda &ven till jobbskapande.
Arbetet skulle praglas av ett jAmstalldhetsperspektiv och ska ge deltagarna kompetens att tnka
jamstallit.

Arbetet skulle bidra till att skapa horisontell samverkan mellan olika utvecklingsgrupper pa
Soderslatt.

For att na dessa syften tog vi fram en utbildning fér féreningsaktiva kvinnor och man med
forel&sningar, studiebestk och egna utvecklingsprojekt med projektcoachning. Vi sokte
personer som ville natverka och samverka med andra engagerade personer och foreningar,
inspireras av lyckade utvecklingsprojekt och utveckla ett eget projekt samt lara mer om
metoder fOr lokalt utvecklingsarbete och om hur man finansierar projekt och aktiviteter.

Kursen i idéutveckling hade sex kurstillfallena, som delades i fyra tréffar under oktober och
november med majlighet till tva uppfoljande traffar i januari. De senare traffarna forutsatte att
deltagarna efterfragade traffarna och att projektet kunde forlangas. Tre av traffarna var forlag-
da till Svedala och tre traffar genomfdrdes som studiebesok hos foreningar.

Inbjudan gick till foreningar pa Soderslatt samt aven via Svedala och Skurups kommuner.
Utbildningen startade den 16 oktober med 14 anmalda fran tio foreningar. Nagra sena aterbud
medforde att antalet deltagare blev 10 personer fran 9 foreningar — tre byalag, en hembygds-
forening, en fotbollsforening, en sportforening for kvinnor och flickor, en konstférening, en
forskonings- och planteringsforening och ett lokalt resurscentrum for kvinnor.

Kursen planerades med teman:

Tr&ff 1 Introduktion och inspiration - Lokal utveckling i praktiken
e Fran utbildning till tradition - Osterlen lyser
e Att veta vad som behdvs — LEA, lokal ekonomisk analys
e Flyingebygdens LEA

Traff 2 Samverkan och lokala initiativ
e Studiebesok hos Gardslovs Byalag
e Forverkliga idéer tillsammans — radgivning, utveckling och uthildning, Coompanion
Skane
e Innovativa idéer skapar nya arbetstillfallen — projektstod inom lokalt ledd utveckling,
Leader Soderslatt LLU

Traff 3 Att forverkliga idéer - radgivning, stod och finansiering

e Foreningar och foreningsliv, Svedala kommun

e Sparbankstiftelsen Skane - lokal utveckling genom engagemang och ekonomiskt stod,

e Mojligheter i Mellanrum, fokus pa lokal service pa landsbygden, projekt Region
Skane

e Utveckling av landshygder — stod, kompetensutveckling och radgivning, Lansstyrelsen
Skane

e Presentation av deltagarnas féreningar: GALLERI KVIS, S Aby Hembygdsférening

Traff 4 Marknadsforing och malgrupper
e Marknadsforing — erbjudande, malgrupper och kanaler, forelasning och grupparbete
e Presentation av deltagarnas foreningar: Skona Trelleborg



Tréaff 5 Foreningsarbete
e Studiebestk hos Stora Beddinge byalag

e Foreningskunskap — foreldsning med gruppdiskussioner, dialoger och reflektioner,
Studieframjandet
e Presentation av deltagarnas foreningar: Stora Beddinge byalag

Traff 6 Utvecklingsprojekt/aktivitet, utvardering
e Studiebesok hos Sédra Aby Hembygdsforening
e Genomgang av deltagarnas utvecklingsinsatser
e Att finansiera idéer, summering av alternativ
e Presentation av deltagarnas foreningar: FemNet, Let’s sport girls, Klagerups
fotbollsforening, Klagerups Byalag
e Utvérdering, kursintyg.

Jamstalldhet har lyft under kursens gang av forelasare och i diskussioner. Under kursen har
deltagarnas nuvarande foreningsverksamhet och utvecklingstankar diskuterats i mindre
grupper, gemensamt i hela gruppen och med forelasare. Flertalet deltagare hade en eller flera
idéer och énskemal till utveckling och nya verksamheter i foreningen. Till exempel samarbete
om turism mellan byarna, presentation av besoksmal for turister, sommarjobb for unga,
personal genom en sérskild insats for barn/unga, vidareutveckling och finansiering av
verksamheten i foreningen och kartlaggning av historiska och nutida forebildskvinnor i ett
skanskt harad. Ett annat omrade &r att skapa en mer aktiv styrelse i féreningen.

Mojligheten till coachning har utnyttjats av samtliga foreningar. Det handlar om skrivning av
en bidragsansokan, genomgang av finansieringsmajligheter for foreningens utvecklingsidéer,
diskussion av strategi for samarbete samt coachning for planering av en storre aktivitet. Tva
foreningar som missade avsnittet om marknadsforing erbjods forelasningen en extra gang, en
forening kom och tre andra kursdeltagande foreningar ansl6t sig for en repris.

Resultat av kursen och coachningen &r nya samarbeten mellan féreningar, dven mellan dem
som inte kande varandra fore kursen. Skona Trelleborg ska presentera sin verksamhet pa
Stora Beddinge byalags hosttraff. Skona Trelleborg har fatt coaching for planering av sitt 100
ars jubileum 2020. Klagerups fotbollsforening ska ha fotbollslager for de minsta spelarna hos
Stora Beddinge byalag som har féreningslokal i anslutning till en idrottsplats med fotbolls-
plan. Deltagare fran S Aby hembygdsféreningen deltog i en av Métesplatserna varen 2019 i
Skurup. FemNet fick genom kursen inspiration att utveckla arbetet med kvinnor i naromradet,
sokte samverkanspartner samt sékte och beviljades stimulansbidrag fran Hela Sverige Ska
Leva, Skane. Klagerups fotbollsforening har sokt och fatt medel till ett tjejlags fotbollslager
fran Leader Soderslatt. En deltagare planerade att starta ett eget foretag i liten skala, genom
kursen fick hon inspiration att starta pa allvar och pa heltid.

Tre foreningar presenterade sig och sina utvecklingsidéer pa slutkonferensen: FemNet, Stdra
Aby byalag och Skéna Trelleborg. Den senare foreningen knét da viktiga kontakter med
kommunen for forverkligande av sina idéer for utveckling av ett levande torg.

Kursen har bidragit med nya kunskaper och erfarenhetsutbyte. Forelasningarna har fokuserat
pa att ge inspiration samt kunskaper om var det finns mojligheter till stod i form av kunskap
och dialog samt ekonomiskt stod. Deltagarna har varit positiva till innehallet och sagt att de
lart sig mycket. Kursens utvardering var mycket positiv. Att traffa andra féreningar och utbyta
erfarenheter, varierande och intressant forel&sare, att soka pengar och inspiration lyfts i



kommentarerna. Inspirationsférelasningen om Osterlen lyser, forelasningarna om marknads-
foring och foreningskunskap var sarskilt uppskattade. Kursledningen uppfattades som lyhérd
for deltagarnas 6nskemal och behov av véagledning.

Exempel pa resultat

”Nu har de forsta pengarna trillat in! Via Leader Soderslatt har ett av Klagerups tjejlag fatt
hjélp med att finansiera sitt kommande fotbollslager. Vidare pa séndag ska vi traffa byalaget
fran Stora Beddinge for att fa ihop ett samarbete gallande ett annat lager for vara allra yngsta
spelare. Aterigen, tack for all hjalp, inspiration och vagledning. Jag &r otroligt glad for alla
nya vagar ni 6ppnat upp for var férening.”

Seminarier

Syfte

Seminarierna skulle bidra till projektets syfte att ge ett 6kat engagemang for bygdens utveckling pa
Soderslatt och bidra till jamstalld regional tillvaxt for kvinnor och mén oberoende av alder och
etnicitet och med ett stad-land perspektiv.

Seminarierna skulle visa hur kvinnor med utlandsk bakgrund kan férbéattra sina méjligheter till egen
forsorjning genom att fa kunskap om landsbygden som majlig arbetsmarknad och fa arbeta med sin
anstallningsbarhet och matchning alternativt med foretagande som vég till integration och egen
forsorjning.

De skulle samla kreativa och innovativa idéer, vacka entusiasm, ge redskap, metoder och kunskap. De
skulle praglas av ett jamstalldhetsperspektiv och skulle ge deltagarna kompetens att tdnka jamstallt.
De skulle bidra till att skapa horisontell samverkan mellan olika utvecklingsgrupper pa Soderslétt.
Det ska 6ppna for en dialog med nya svenskar med fokus pa kvinnor och darmed vacka majligheter
och alternativ bdde for “gamla” och nya svenskar.

Seminarium integration 21 augusti 2018

Planering och inbjudningar till ett seminarium 21 augusti om integration gjordes fore som-
maren. Samarbete etablerades med Skurups kommun och Skurups Sparbank. Tema var
Mojligheternas Soderslatt. Syftet var att bidra till en dialog om mojligheterna for nya
svenskar pa Soderslatt med en inspirationskavalkad och en motesplats for samtal och
erfarenhetsutbyte. Seminariet lyfte jamstalldhetsfragor i presentationer och diskussioner.

Seminariet ppnades av Lena Axelsson som var ordférande i kommunfullméktige i Skurups
kommun och Skurups kommuns arbete med integration presenterades. Utblick i omvardens
gavs av Laholm utan gréanser - en multikulturell férening och Utblick Skane - stad och land
genom Svenska via musik for ensamkommande. Studiefrdmjandet. Foreningen Talenterna
berattade om sitt projekt Nyanlanda far arbete. Gruppdiskussionen handlade om Vad &r bra
och vad kan férbattras for ett gott liv och arbete for alla? Den resulterade i en lista med
Nycklar till framgang. Seminariet avslutades med en inspirationsforelasning om Botildenborg
- sociala innovationer och jobb for ett hallbart samhalle. Deltagare inbjods att efter semina-
riet besdka Skurups kommuns verksamhet MoTis - en medskapande motesplats for 6kad
delaktighet i samhéallet.

En forsta omgang inbjudningar gick ut i slutet av maj och i juni. Ytterligare en omgang in-
bjudningar skickades i borjan av augusti. Inbjudningar har gatt till lokala utvecklingsgruppen
som byalag, hembygdféreningar, lokalavdelningar av LRF, Réda Korset, Leaderprojekt m fl i



de fem kommunerna i Leaderomradet Soderslatt. Inbjudan har gatt till alla kommuner i Skane
och regionala aktorer av olika slag som Lansstyrelsen, Region Skane och Coompanion.

Seminariet motte stort intresse fran personer som arbetar med integration. De visade sig ha ett
stort behov av att traffas dver kommungranserna. Seminariet skapade en motesplats bade for
aktorer pa Soderslatt och for personer i andra kommuner i Skane som arbetar med nya
svenskar och integration i kommunal verksamhet, pa HVB-hem och i studieférbund.

Med deltagare och foreldsare kom drygt 40 personer. Gruppdiskussionen resulterade i ett
dokument med tips och forslag, nycklar for framgangsrikt integrationsarbete. Seminariets
utvardering var mycket positiv.

Nycklar for framgangsrikt integrationsarbete
Goda exempel

e Lomma MIN — motivation, information, natverk - arbete for ensamkommande

e Radrum — samverkan resurser.

Info: Ett radrum ar en plats dit méanniskor som behover hjalp att hitta ratt i det svenska
samhallet ar valkomna. Besoken &r gratis, konfidentiella, neutrala och opartiska.
Radrummen bemannas av frivilliga. Malsattningen ar att 50% av radgivarna ska
komma fran majoritetssamhallet och 50% fran ett utomeuropeiskt land. Mer info:
RadRum Skane, www.sensus.se/dela/nytt-samarbete/radrum/

e SLU, Alnarp och somaliska foreningen — utvisade somaliska kvinnor gar odlingskurs
och tar med kunskaperna nér de flyttar tillbaka till Somalia

e Psykisk ohélsa — mentorskap for utrikesfodda kvinnor

e Medborgarskolan Ost och Stockholm

e Sittet att skapa Motis i Skurup med Hubb-tanken och eldsjalar som kampar. Tillatande
atmosfar ger mojligheter.

e Avtal kommun — forening, I Malmoé finns ett 10-tal avtal. T ex Gnistan Malmo och
UNG i stan — motesplats 6-14 ar verksamhet bade for barnen med 6ppen
fritidsverksamhet/matesplats, som ocksa ger mojligheter for de vuxna/foraldrarna att
utbildas eller arbeta.

Info: Idéburet offentligt partnerskap (IOP) &r en partnerskapsrelation mellan offentliga
och den idéburna sektorn for att stétta en verksamhet som hanterar nagon form av
samhéllsutmaning. Se

e Overenskommelsen Skane www.overkommelsenskane.se

Forslag

e Stdrka civilsamhallet genom lokala kompetenscentra for foreningar/civilsamhéllet
Info: Kompetens finns hér av olika slag http://www.publiktentreprenorskap.se/

e Bygg dialoger, bygg vérdegrunder, prata vardegrunder. Forebygg konflikter som beror
pa bristande info, och bristande tydlighet om vad som giller. ”Dialogfacilitera”.

e Tillgangliggdra och synliggora goda exempel. Finns behov av bade sma/stora projekt.
Bade gallande foreningar, foretag och kommuner.

e Synliggora de goda exemplen, tillgangliggora, 1att ta del av god exempel som
Mojligheternas dag, Sjobo och Foreningarnas dag, Skurup

e Mojligheternas dag (Sjobo) inriktat pa utbildningar/arbete kompletteras med
foreningarnas dag.

e Skapa arbete for nyanlédnda

e Samverka arbetsformedlingen och arbetsgivarna, 6ppenhet hos arbetsgivare att
bemaéstra, acceptera och vaga ta emot nya arbetskraften, kunskaper, mer majligheter
for nya svenskar



http://www.sensus.se/dela/nytt-samarbete/radrum/
http://www.overkommelsenskane.se/
http://www.publiktentreprenorskap.se/

e Extratjanst anstallning under arbetstid — Nystartsjobb, A-kassa. Det senare att foredra,
ar riktigt jobb.

Integrationen i grupper kontra inkludering. Det senare ar en béttre metod.

Riktade satsning pa unga tjejer (+mammor)

Unga tonarstjejer i foreningslivet

Goda manliga forebilder t ex pappagrupp, Man for jamstéalldhet www.mfj.se,
Machofabriken

Alla goda exempel och forslag sammanstalldes och aterkopplades till deltagarna som kan
anvénda dem i sina verksamheter.

Seminarium jobbskapande 12 november

Synpunkter fran utvarderingen fran det forsta seminariet 1ag till grund for planering av det
andra seminariet som arrangerades den 12 november och var en dialog om jobbskapande.
Aven detta seminarium gjordes i samarbete med Skurups kommun och Skurups Sparbank.
Den planerade delen om samverkan mellan nya svenskar och foretagare tonades ner eftersom
forelasaren fick bytas ut pga sjukdom. Konsekvensen av det blev ett mer koncentrerat innehall
om jobbskapande.

Seminariet lyfte fram mojligheterna till jobbskapande genom svenska exempel och exempel
fran Rostock i Tyskland. Svenska exempel var Yalla Sjobo — en inkluderande arbetsplats och
motesplats for manniskor med olika bakgrund och projektet Easy Business - genom
egenanstallning underléattas for nyanlanda som har en affarsidé. Det senare med Coompanion
som projektagare. Det tyska exemplet var Upcycling Atelier, Rostock — ett socialt projekt for
mdnniskor fran olika ldnder med mottot ”Aus alt mach Neu”. Under seminariet lyftes
jamstalldhetsfragor i presentationer och diskussioner.

Inbjudan gick ut till samma malgrupp som det forsta seminariet dvs till lokala utvecklings-
gruppen som byalag, hembygdforeningar, lokalavdelningar av LRF, Réda Korset, Leader-
projekt m fl i de fem kommunerna i Leaderomradet Soderslatt samt till alla deltagare fran
forsta seminariet. Inbjudan har dven gatt till alla kommuner i Skane och regionala aktérer av
olika slag som Léansstyrelsen, Region Skane och Coompanion.

Aven detta seminarium motte stort intresse frin kommunerna. Med deltagare och forel4sare
kom 25 personer. Gruppdiskussionen bidrog till dokumentet med tips och forslag, Nycklar for
framgangsrikt integrationsarbete som paborjades pa forsta seminariet.

Seminariets utvardering var mycket positiv. Den workshop som Upcycling Atelier holl som
en del av gruppdiskussionerna var uppskattad. Workshopen hade aterbrukstema och
diskussion av arbetet i Rostock vavdes ihop med enkla hantverksalster med aterbrukstema
som deltagare fick tillverka.

Nycklar for framgangsrikt integrationsarbete
Goda exempel

Samverkan

Spraket — gemensam kommunikation — flersprakighet
Motesplatser

Normbrytande yrkesval, t ex man i kvinnodominerade arbeten
Léra att lara ut


http://www.mfj.se/
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Studiebesok Yalla Sofielund

Gruppen med fyra personer fran Upcycling Atelier i Rostock gjorde dagen efter seminariet ett
studiebestk hos Yalla Sofielund i Malmd. Yalla Sofielund, som var ett trearigt ESF-projekt
som avslutades i december 2018, arbetade med aterbrukstema och besoket var mycket
givande och intressant bade for gasterna fran Rostock och for projektet.

Slutkonferens

Syfte

Slutkonferensen skulle bidra till projektets syfte att ge ett 6kat engagemang for bygdens utveckling pa
Soderslatt och bidra till jamstalld regional tillvaxt for kvinnor och mén oberoende av alder och
etnicitet och med ett stad-land perspektiv.

Konferensen skulle visa hur kvinnor med utlandsk bakgrund kan forbattra sina méjligheter till egen
forsorjning genom att fa kunskap om landsbygden som mojlig arbetsmarknad och fa arbeta med sin
anstallningsbarhet och matchning alternativt med foretagande som vég till integration och egen
forsorjning.

Slutkonferensen skulle samla kreativa och innovativa idéer, vacka entusiasm, ge redskap, metoder
och kunskap. Den skulle praglas av ett jamstalldhetsperspektiv och skulle ge deltagarna kompetens att
tanka jamstallt. Den skulle bidra till att skapa horisontell samverkan mellan olika utvecklingsgrupper
pa Soderslatt. Den ska 6ppna for en dialog med nya svenskar med fokus pa kvinnor och darmed vacka
mdyjligheter och alternativ bdde for “gamla” och nya svenskar.

Slutkonferensen samlade olika delar i projektets arbete och kom liksom seminarierna att na en
bred och blandad malgrupp med fokus pa att lyfta fram deltagande féreningar fran kursen och
skapa en motesplats for olika aktérer inom lokal utveckling.

Projektets avslutande konferens genomfordes den 10 april i Trelleborg. Liksom de tva
seminarierna hosten 2018 genomfordes slutkonferensen under temat Mojligheternas Soder-
slatt. Konferensens amnen var arbetsmarknaden pa landsbygden och nya svenskar i den grona
naringen. Har lyftes ocksa laget i Skane och visades de majligheter som finns i byarna och
lokalsamhéllet genom ett aktivt foreningsliv och féretagande. Det gavs tid for diskussioner
och erfarenhetsutbyte. 27 deltagarna kom fran kommuner, organisationer, andra Leader-
projekt, privat intresserade med utldndsk bakgrund, Arbetsformedlingen, féreningar m fl.

Efter morgonkaffe och inledning beréttade tre foreningar pa Soderslatt, som deltagit i vinterns
kurs, om sitt arbete
- FemNet - Fran idé till utveckling och projektresultat
- Skona Trelleborg - Hur utvecklar vi Stortorget i Trelleborg som métesplats for
méanniskor och kultur?
- S Aby Hembygdsférening - Byns méjligheter och erbjudande

Hér knots bland annat en viktig kontakt mellan foéreningen Skona Trelleborg och deltagaren
frn Destination Trelleborg. S Aby Hembygdsféreningen berattade om hur byn gett stod till
en invandrarfamilj som bosatt sig i byn.

Region Skanes analytiker Christian Lindell presenterade Skane idag — Landsbygd och
integration i siffror. Mikael Rubin, kommunstyrelsens ordférande, Trelleborg hdlsade
valkommen infor formiddagskaffet.
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Temat Arbetsmarknaden pa landsbygden innehdll
- Kompetensforsorjning — vi behover fa fler att valja den grona naringen! LRF
- Nya néatverk for fler jobb pa landet — nya svenskar i det gréna naringslivet,
LRFs riksprojekt
- Mer mat fler jobb, Arbetsférmedlingen Arbetsgivarcenter

Under rubriken Grona jobb for utrikefédda kvinnor presenterades Studieférbundet Vuxen-
skolans projekt Naturgardsakademin - en dorroppnare till de gréna jobben och arbets-
marknaden. Presentationerna avslutades med journalisten och forfattaren Ali Alabdallah, som
presenterade sin bok Att s6ka jobb i Sverige, Sa far du jobb som ny i Sverige. Férmiddagen
avslutades med ett uppskattat samtal mellan medverkande och deltagare om Hur kan vi
anvanda dessa mojligheter? Nu gar vi vidare! Sammanfattning av inldggen i diskussionen:

«  Oppenhet och generositet hos civilsamhéllet

« Utrymme for innovation

« Man kan inte jobba utan spraket, tydlighet, stall krav

« Ta fram allt positivt, inte du och vi, underskatta inte personer
» E-tjansten Anstall privat, kan ge svensk referens, natverk
 Bli béttre mottagare, dven inom naringslivet, 6ppna dorrar
« lhérdig och envis, vaga saga till, tillit

» Attityden, har kan du leva i frid

+ Vilkomnande, mottagande av nya kommuninvanare

» Coacha och matcha till nytt jobb

» Arbetsgivarna behdver stéd/coaching for att anstélla

« Se mojligheten att tjana pengar, alla ska ta del av vélstand

Konferensen fick mycket positiva omddmen i utvarderingen. Statistiken dver utvecklingen i
Skane, blandningen av olika presentationer, den avslutande diskussionen och tiden for samtal
var uppskattad. Konferensen fick den blandning av deltagare som efterstravades.

Dokumentation

Projektets summerades i dokumentationer fran de olika aktiviteterna som deltagarna fick del
av under Motesplatserna, kursen samt efter seminarier och slutkonferens.

Ett bibliotek med koncept och metoder som projektoversikt, kursplaner, program och resultat
baserade pa erfarenheter och goda exempel fran projektet och diskussioner pa seminarierna
har tagits fram. All dokumentation finns publicerade pa projektets webbplats.

En planering av uppldgget for en inspirationsbok har gjorts. Det har inte funnits arbetstid eller
medel i projektet att ta fram en inspirationsbok.



