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Sammanfattning

Det finns en stor potential i att skapa mdotesplatser for grupper och individer som vanligen inte
traffas, i dessa méten finns den innovativa utvecklingen. Genom motesplatserna far
eldsjalarna/forandringsagenterna och alla andra deltagare inspiration och kunskap att arbeta
vidare och mojligheter till samverkan med andra for utveckling och nya jobb.

For FemNet &r jamstélldhet grundldggande och projektet hade ett jamstalldhetsperspektiv i
allt arbete och i de aktiviteter som genomfordes.

Arbetet bedrevs i hela Leader Soderslatts omrade dvs i kommunerna Skurup, Svedala,
Trelleborg, Vellinge och delar av Malmo.

Projektet genomfordes i tva delar. Inspiration och kunskap for lokal utveckling, kurs i
idéutveckling erbjods kvinnor och méan fran lokala utvecklingsgrupper och innehdll
forelasningar och studiebesok samt egna utvecklingsprojekt med coachning. Méten,
erfarenhetsutbyten, kunskaper, information om finansieringsmojligheter och coachning ledde
till utveckling av verksamheten i féreningarna, nya projekt och bidrog till nya samarbeten.

Kursen Motesplatser for kvinnor pd Soderslatt och utlandsfodda kvinnor byggde pa motet
mellan individer och att ldra kdnna varandras liv i vardag och arbete. Invandrade kvinnor fran
tatorten/staden och nyanlanda métte landsbygden och landsbygden lyftes som mojlig arbets-
marknad. Métet mellan kvinnor, svenska kvinnors liv pa Soderslatt i gdngna tider, kunskaper i
svenska och hur man forhaller sig till ett liv i Sverige blev viktiga omradena for deltagarna.

Projektets delar mottes i tva seminarier i Skurup om integration och jobbskapande samt en
avslutande konferens i Trelleborg. Tema var Mojligheternas Soderslétt och att bidra till
inspiration, visa forebilder och goda exempel med tid for dialog och samtal. Seminarier och
konferens nadde hela Skane. De gav moten mellan personer och aktorer som inte mots
dagligen. For kursdeltagarna knots kontakter for arbetet i deras féreningar.

Ett bibliotek med koncept och metoder som projektoversikt, kursplaner, program och resultat
baserade pa erfarenheter och goda exempel fran projektet och diskussioner pa seminarierna
har tagits fram. All dokumentation finns publicerad pa projektets webbplats
www.femnet.se/fran-ide-till-utveckling



http://www.femnet.se/fran-ide-till-utveckling

Bakgrund och syfte

FemNet har genom tidigare projekt pa Soderslatt blivit imponerad av den kraft och de
manniskor vi tréffat. Det hdander mycket, manniskor ar initiativrika och kreativa och det finns
manga outnyttjade mojligheter. Vi sag att det fanns en stor potential i att skapa métesplatser
for grupper och individer som vanligen inte tréffas, i dessa moten finns den innovativa
utvecklingen. Genom dessa moétesplatser far eldsjalarna/férandringsagenterna och andra
deltagare inspiration och kunskap att arbeta vidare inom sina resp omraden och inspiration till
samverkan med andra for utveckling och nya jobb pa Soderslétt.

For FemNet &r jamstalldhet grundlaggande for allt arbete och projektet har ett jamstélldhets-
perspektiv, som ska genomsyra arbete i projektet och de aktiviteter som genomfors.

Syfte

Projektet ska ge ett 6kat engagemang for bygdens utveckling pa Soderslatt och bidra till
jamstalld regional tillvéaxt for kvinnor och man oberoende av alder och etnicitet och med ett
stad-land perspektiv.

Deltagande kvinnor med utlandsk bakgrund ska forbattra sina mojligheter till egen forsorjning
genom att fa kunskap om landsbygden som mojlig arbetsmarknad och fa arbeta med sin
anstallningsbarhet och matchning alternativt med foretagande som vég till integration och
egen forsorjning.

Projektet ska ge stdd, stimulans och inspiration till nuvarande och blivande ledare/ eldsjalar i
det lokala utvecklingsarbetet. Deltagarna ska genom kunskaper, erfarenhetsutbyte och
inspiration sta battre rustade i att vara en motor i sina lokala resurscentra, féreningar eller
organisationer for att utveckla och driva projekt som utvecklar féreningen, organisationen,
samhaéllet och sysselsattningsmojligheterna lokalt.

Projektet ska samla kreativa och innovativa idéer, vacka entusiasm, ge redskap, metoder och
kunskap och genom utbildning av ett antal lokala utvecklingsaktorer, kvinnor och mén
inspirera till utveckling av befintlig verksamhet och bygdens utveckling och darmed leda dven
till jobbskapande. Arbetet ska préglas av ett jamstalldhetsperspektiv och ska ge deltagarna
kompetens att tdnka jamstallt.

Projektet ska bidra till att skapa horisontell samverkan mellan olika utvecklingsgrupper pa
Soderslatt. Det ska Oppna for en dialog med nya svenskar med fokus pa kvinnor och darmed
viacka mojligheter och alternativ bade for ”gamla” och nya svenskar.

Geografiskt omrade

Projektet genomfordes pa Soderslatt i sydvastra Skane, i hela det omrade som Leader
Soderslatt omfattar dvs kommunerna Skurup, Svedala, Trelleborg, Vellinge och delar av
Malmo.

Genomforare av projektet

FemNet har drivit projektet i samverkan med Studieframjandet, som ingatt i projektets
planeringsgrupp, och kommunerna i omradet framst Skurup och dven Svedala och Trelleborg.
For dvriga samarbeten se nasta avsnitt.



FemNet &r en ideell forening, som bildades sensommaren 2003 i Oxie, Malmos "lantliga™
stadsdel. FemNet &r en del av Winnet-familjen for en jamstalld tillvaxt, dar kvinnor ges
mojlighet att delta i samhallsutvecklingen pa lika villkor, och & medlem i Winnet Sverige.
Foreningen ar medlem i Winnet Skane och MIP (Malmds Ideella féreningars
Paraplyorganisation) samt Hela Sverige Ska Leva, Skane. Foreningen samverkar med andra
foreningar inom Winnet, resurscentra for kvinnor och med Studieframjandet samt med andra
organisationer i olika projekt.

FemNet har samverkat kring eller drivit projekt inom jamstélldhet, arbetsloshet, besoksnaring,
lokal utveckling och landsbygdsutveckling.

Oversikt dver arbetet i projektet med forankring och
administration

Ansokan togs fram under sommaren och hdsten 2016 och kontakter togs for olika samarbeten
I projektet. Ett forsta utkast diskuterades med Leader Soderslatt i augusti och ans6kan gjordes
i oktober. Infor ansokan forankrades projektet vid méten med Studieframjandet, Malmo stad,
Trelleborgs kommun, Skurups kommun, Region Skane, Arbetsformedlingen, Skanes
Hembygdsforbund, Natverket Idéburen sektor Skane, Centrum for publikt entreprendrskap
och Hela Sverige ska leva Skane.

Ansokan beviljades av Leader Stdersléatt i borjan av december 2016. Medfinansiarer i
projektet var Region Skane, Trelleborgs kommun och Arbetsférmedlingen/Forsékringskassan.
Projektets praktikant borjade i januari 2017 och avslutade som planerat sin praktik i borjan av
april. Arbetet bestod av inlasning, informationsinsamling och kartlaggning med samman-
stallning av kontakter och malgrupper samt informationsméten.

Projektets planeringsgrupp traffades i bérjan av 2017 och drog upp riktlinjer for arbetet.
Projektledaren och ordféranden tréffade bland andra representanter for Skurups kommun.
Motet ledde till att aktiviteten Motesplatser for kvinnor blev en del i Skurups kommuns
sommaraktiviteter for nyanlanda sommaren 2017 och Skurups kommun gick in som
medfinansiar i projektet. FOr arbetet med Mdtesplatsen hade projektet en anstélld
projektledare i en manad pa deltid. I vrigt gjordes arbete ideellt. En traff med uppféljning for
deltagarna holls i september och en studieresa till arbetsintegrerande sociala foretaget Yalla
Sjobo gjordes senare under hosten.

Arbetet i projektet avvaktade darefter. Ett stort antal kompletteringar av ansdkan gjordes i
slutet av aret och nagra manader in pa 2018 med anledning av Jordbruksverkets handlagg-
ning. Ansokan beviljades av Jordbruksverket den 12 februari 2018. Arbetet i projektet ater-
upptogs med moten i planeringsgruppen i februari och med en anstalld projektledare pa 40 %
fran mars 2018. Projektlogotype och mall for informationsblad togs fram under varen.

Arbetet under varen 2018 aterupptog diskussionerna fran projektets framtagning hosten 2016.
Dialogen aterupptogs med Hela Sverige ska leva Skane, Skurups kommun, Trelleborgs
kommun, Svedala kommun, Region Skane samt ideella aktrer i omradet. Ett besok hos
Skurups kommun ledde till fortsatt samarbete i kommunens sommaraktivteter for nyanléanda
2018 samt att ett av projektets seminarier med tema integration genomfordes i augusti i
Skurup. Projektets beslut en bit in pa aret gjorde att genomforandet av aktiviteterna i
huvudsak gjordes under hosten 2018.



En kort Motesplats for kvinnor genomfordes i Skurup under sommaren 2018 och under hdsten
genomfordes tva seminarier under temat Mojligheternas Soderslatt som handlade om
integration och jobbskapande. Kursen i idéutveckling startade i oktober och avslutades i
februari 2019. Motesplatserna for kvinnor foljdes under varen 2019 av tre traffar i Skurup
Slutkonferensen med tema Mojligheternas Soderslatt handlade om arbetet i féreningar,
integration och jobbskapande och genomférdes i april 2019 i Trelleborg.

Arbetet avslutades med rapportering. Ett bibliotek med koncept och metoder som
projektoversikt, kursplaner, program och resultat baserade pa erfarenheter och goda exempel
fran projektet och diskussioner pa seminarierna har tagits fram. All dokumentation finns
publicerade pa projektets webbplats. En planering av upplagget for en inspirationsbok har
gjorts. Det har inte funnits arbetstid eller medel i projektet att ta fram en inspirationsbhok.

Projektets planeringsgrupp med representanter fran FemNet och Studieframjandet har haft
kontinuerliga traffar under projektets gang. FemNets styrelse har fungerat som styrgrupp.
Projektet har fran mars 2018 tom maj 2019 haft en anstélld projektledare pa 40 %. Planerad
praktik hosten 2018 kunde inte genomforas pga andrade forutsattningar i tilltdnkt kommun
och varen 2019 blev praktikanten inte godkénd av Arbetsformedlingen pga annan
regeltolkning &n tidigare.

Deltagande pa andras arrangemang
Projektet har deltagit pa olika arrangemang som beddmts viktiga for projektets forankring,
genomforande och spridning:

2018

30 jan Arbetsgivarutbildning och handledarutbilning, KC Kompetenscenter Malmé

6 febr Lokal ekonomidag, webbinar, VVad &r lokal ekonomi?

9 febr Frukostmote Vuxenskolan, Lund med Kristina Yngwe, Centerpartiet

14 mars Frukostmote Vuxenskolan, Lund om makt

10 april Lokal ekonomidag, webbinar, Lokal Ekonomisk Analys, LEA

15 maj Landet lar, webbinar, Nyanlanda kvinnor pa landsbygden

29 maj IKF, Malmdg, seminarium om integration

28 aug Studiebesok hos Upcycling Atelier, Rostock (ej betalt inom projektet)

6 nov Smart landsbygd, nationell natverkstraff, Landsbygdsnatverket, L&nsstyrelsen

15 nov Strategiforum — nyanlanda kvinnor, Kommunférbundet m fl, Eslév

21 nov Framtidens landsbygd, Lansstyrelsen m fl, Onnestad

29 nov Slutkonferens, Yalla Sofielund

2019

4 febr Nyanlanda far jobb, Frukostméte Studieforbundet Vuxenskolan, Lund

12 febr Ideell insats till ekonomisk barkraft, webbinarium, Morgonforum,
Landsbygdnétverket

12 febr Inspirationskvall for foreningar m fl, presentation av FemNet och projektet,
Svedala kommun

26 febr Det urbana tolkningsforetradet: Maktrelationer mellan stad och land. Landet
Lar, webbinar, Landsbygdsnatverket

24 april Arsméte hos samverkansparten Hela Sverige ska leva Skéne

17 maj Hur &r det mojligt, en konferens om lokal service i Skanes landsbygder,

projektet MIM, Region Skane, Lansstyrelsen



Aktiviteter

Har gors en sammanfattning.
For detaljerad beskrivning med resultat och diskussion, se bilaga 1.

Alla aktiviteter i projektet ska bidra till projektets syfte och till att uppfylla langsiktiga och
kortsiktiga mal. Projektet genomfordes i tva delar som sammanstralade i gemensamma 6ppna
aktiviteter.

e Motesplatser for kvinnor i studiecirkelform i Skurup for kvinnor pa Soderslatt och
utlandsfédda kvinnor, 2017 och 2018 samt Motesplatser som natverkstraffar 2019

e Inspiration och kunskap for lokal utveckling, kurs i idéutveckling i
studiecirkelform for kvinnor och méan pa landshygden som representerade lokala
utvecklingsgrupper 2018/19

e Seminarium integration 2018

e Seminarium jobbskapande 2018

e Slutkonferens 2019

Motesplatser for kvinnor

Projektets ena del var métesplatser i studiecirkelform i Skurup for kvinnor pa Soderslatt och
utlandsfédda kvinnor. Har var fokus kvinnor pa landsbygden och ett integrationsperspektiv.
Grunden var motet mellan individer och att lara k&nna varandras liv i vardag och arbete.
Viktigt var att invandrade kvinnor fran tatorten/staden och nyanlanda moétte landsbygden och
att belysa landsbygden som mojlig arbetsmarknad. Deltagarna fick dven prova pa att arbeta i
utvecklingsgrupper s k success teams. Motet mellan kvinnor, svenska kvinnors liv pa
Soderslatt i gangna tider, kunskaper i svenska och hur man forhaller sig till ett liv i Sverige
blev de viktigaste omradena for deltagarna.

Motesplatser for kvinnor 2017

Motesplatser for kvinnor genomférdes i Skurup sommaren 2017 med 9 deltagare varav 6 ny-

anléanda kvinnor som var syrier och palestinier. Fem kursdagar genomfdrdes i juli och augusti
med utgangspunkt i FemNets bok Kvinnor pa Soderslatt. Datid och nutid. Textavsnitt i boken
var hemlaxa till varje gang och tema for traffarna var:

Kvinnor pa Soderslatt
Arbete pa landshygden
Foretagande och studieresa
Tillsammans i féreningar, byalag och hembygdsféreningar
e Nu gar vi vidare!
Studieresan gjordes till landsbygdsforetagare och kursen féljdes upp med en atertraff och en
studieresa under hosten.

Motesplatser for kvinnor 2018
Tva kursdagar genomfordes i juli med utgangspunkt i FemNets bok Kvinnor pa Soderslétt.
Datid och nutid. Tema for traffarna var:

e Kvinnor pa Soderslatt
e Arbete pa landshbygden



Kursen blev liten med totalt 6 deltagare varav tva med utlandsk bakgrund, en nyanland och en
invandrare. Mgjligheterna till dialog och samtal blev begrdnsade. Motesplatserna avslutades
darfor efter tva traffar.

Motesplatser for kvinnor 2019

Projektet har bjudit in till tre traffar med beréattelser om kvinnors liv, de ovantade végar livet
kan ta och om foretagsamhet pa landsbygden. Syftet var att bidra till inspiration, nya idéer och
kontakter och malgruppen var nya och gamla svenskar, framst kvinnor. Traffarna holls 27
februari, 14 mars och 3 april i samarbete med Skurups Sparbank. Den forsta traffen hade 16
deltagare varav tva man och en kvinna med utlandsk bakgrund. Den andra traffen hade 18
deltagare varav en man. Den tredje traffen hade 25 deltagare varav fyra man.

Tréffarna blev mycket uppskattade och deltagarna ville gérna fortsatt med traffar. Rekryte-
ringen av deltagare med utlandsk bakgrund fungerade av olika skal inte.

Inspiration och kunskap for lokal utveckling, kurs i idéutveckling

Projektets andra del var en utbildning i studiecirkelform for kvinnor och mén pa landsbygden,
som representerade lokala utvecklingsgrupper, med forelasningar och studiebesok samt egna
utvecklingsprojekt med coachning. Deltagarna fick redskap och kunskaper genom forelés-
ningar, studiebesok och erfarenhetsutbyten. Alla dessa méten, kompetensutvecklingen och
coachningen ledde till utveckling av verksamheten i foreningarna, till nya projekt och bidrog
till nya kontakter och samarbeten.

Deltagarna var personer som ville natverka och samverka med andra engagerade personer och
foreningar, inspireras av lyckade utvecklingsprojekt och utveckla ett eget projekt samt lara
mer om metoder for lokalt utvecklingsarbete och om hur man finansierar projekt och
aktiviteter.

Kursen i idéutveckling hade sex kurstillfallena, som delades i fyra traffar under oktober och
november och tva traffar i januari. De senare traffarna forutsatte att deltagarna efterfragade
traffarna och att projektet kunde forlangas. Tre av traffarna var forlagda till Svedala och tre
traffar genomfordes som studiebesok hos foreningar. Utbildningen startade den 16 oktober
med 10 deltagare fran 9 foreningar — tre byalag, en hembygdsfdrening, en fotbollsforening, en
sportforening for kvinnor och flickor, en konstférening, en forskdnings- och planterings-
forening och ett lokalt resurscentrum for kvinnor. Inbjudna gaster och forelasare har bidragit
med kunskaper och erfarenheter utifran kursens teman:

Traff 1 Introduktion och inspiration - Lokal utveckling i praktiken
Tréaff 2 Samverkan och lokala initiativ

Traff 3 Att forverkliga idéer - radgivning, stod och finansiering
Traff 4 Marknadsforing och malgrupper

Traff 5 Foreningsarbete

Traff 6 Utvecklingsprojekt/aktivitet, utvardering

Under kursen har deltagarnas nuvarande féreningsverksamhet och utvecklingstankar
diskuterats i mindre grupper, gemensamt i hela gruppen och med foreldsare. Flertalet
deltagare har en eller flera idéer och onskemal till utveckling och nya verksamheter i
foreningen. Mojligheten till coachning har utnyttjats av samtliga féreningar.



Modjligheternas Soderslatt

Projektets delar mottes i tva seminarier i Skurup om integration och jobbskapande samt en
avslutande konferens i Trelleborg. Genomgaende tema var Majligheternas Soderslatt och att
bidra till inspiration och ge forebilder och goda exempel med tid fér dialog och samtal.
Seminarier och konferens nadde utéver malgrupperna pa Soderslatt deltagare fran kommuner,
aktorer och organisationer i hela Skane. De gav moten mellan personer och aktérer som inte
mots dagligen. For kursdeltagarna knots kontakter for arbetet i deras féreningar.
Seminariernas gruppdiskussioner samlades i nycklar till framgang med goda forebilder och
forslag for en lyckad integration.

Seminarium integration

Syftet var att bidra till en dialog om mojligheterna for nya svenskar pa Soderslatt med en
inspirationskavalkad och en motesplats for samtal och erfarenhetsutbyte. Seminariet i augusti
2018 lyfte jamstalldhetsfragor i presentationer och diskussioner.

Seminariet moétte stort intresse fran personer som arbetar med integration. De visade sig ha ett
stort behov av att traffas 6ver kommungranserna. Seminariet skapade en motesplats bade for
aktorer pa Soderslatt och for personer i andra kommuner i Skane som arbetar med nya
svenskar och integration i kommunal verksamhet, pa HVB-hem och i studieforbund.

Med deltagare och forelasare kom drygt 40 personer. Gruppdiskussionen resulterade i ett
dokument med tips och forslag, nycklar for framgangsrikt integrationsarbete. Seminariets
utvérdering var mycket positiv.

Seminarium jobbskapande

Synpunkter fran utvarderingen fran det forsta seminariet Iag till grund for planering av det
andra seminariet som arrangerades i november 2018 och var en dialog om jobbskapande.
Seminariet lyfte fram mojligheterna till jobbskapande genom svenska exempel och exempel
fran Rostock i Tyskland.

Aven detta seminarium motte stort intresse fran olika aktorer. Med deltagare och foreldsare
kom 25 personer. Gruppdiskussionen fyllde pa Nyckeldokumentet fran forsta seminariet och
en workshop om aterbruk som gasterna fran Rostock holl i var uppskattad.

Slutkonferens

Slutkonferensen i april 2019 i Trelleborg samlade olika delar i projektets arbete och kom
liksom seminarierna att na en bred och blandad malgrupp med fokus pa att lyfta fram
deltagande foreningar fran kursen och skapa en métesplats for olika aktorer inom lokal
utveckling.

Konferensens amnen var arbetsmarknaden pa landsbygden och nya svenskar i den grona
naringen genom exempel fran Studieforbundet Vuxenskolan, Arbetsférmedlingen och LRF.
Léget i Skane lyftes av Region Skane och visades de mojligheter som finns i byarna och
lokalsamhallet genom ett aktivt foreningsliv och foretagande. Det fanns tid for diskussioner
och erfarenhetsutbyte. Deltagarna kom fran kommuner, organisationer, andra Leaderprojekt,
privat intresserade med utlandsk bakgrund, Arbetsformedlingen och féreningar, 27 deltagare
kom varav 11 man.



Projektets mal

Langsiktiga mal
Projektet ska

visa pa metoder for hur utvecklingsarbete kan forverkligas samt ge fordjupade insikter
i strategier och metoder for lokalt utvecklingsarbete t ex lokala utvecklingsprogram
och LEA-metoden (Lokal Ekonomisk Analys)

skapa moten stad och land, sarskilt for utlandsfodda kvinnor med fokus pa
entreprendrskap och anstallningsbarhet

bidra till en hallbar utveckling dar arbetet for lokal utveckling kan bedrivas pa lika
villkor — jamlika och jamstallda villkor for unga - gamla, flickor - pojkar, kvinnor -
man och manniskor av olika etniska ursprung

ta tillvara och bidra till utveckling av innovativa idéer

inspirera till jobbskapande lokalt

inspirera till ndtverksbyggande och samverkan mellan olika lokala grupper for tillvaxt
samt stimulera och stérka forutsattningarna for erfarenhets- och idéutbyte

ge stod till deltagarna for en aktiv dialog med kommuner och andra myndigheter och
organisationer kring dessa fragor

sprida kunskaper och erfarenheter samt vidga perspektiven pa den sociala ekonomin
dokumentera arbetet och resultaten i en inspirationsbok for lokal utveckling och
jobbskapande med konkreta tips pa metoder och arbetssatt

Kortsiktiga mal

15 personer ska delta i och genomfora utbildningen, som ges i form av en studiecirkel
med 6 traffar. Minst 12 och max 20 deltagare samt garna mer &n en deltagare fran
varje forening/néatverk.

Minst 10 av deltagarna ska starta/genomfora ett utvecklingsprojekt i sitt
resurscentrum, forening, natverk eller utvecklingsgrupp.

10 personer ska delta i studiecirkel med 5 traffar for att skapa motesplatser for kvinnor
pa Soderslatt och utlandsfodda kvinnor. Cirkeln kan genomforas tva ganger. Dessa
moten kan for de deltagare som s& 6nskar, 6verga till en eller flera egenstyrda
utvecklingsgrupper s k success teams med 4-6 deltagare per grupp.

Minst 3 kvinnor ska ha pabdrjat eller startat foretag

Minst 5 kvinnor ska genom projektet fa anstallning eller praktikplats

Tva Oppna tematiska seminarier

En avslutande konferens med framtidsfokus dar utvecklingsprojekten presenteras

Resultat, erfarenheter och effekter

Detaljuppfoljning av projektets resultat, erfarenheter och effekter kopplat till projektets syfte
och mal finns i bilaga 2 och till aktiviteter finns i bilaga 1.

Resultatet och effekter handlar om

Synliggdrande

Utvecklade metoder/koncept bl a metod for Motesplatser for kvinnor, Inspiration och
kunskap for lokal utveckling, kurs i idéutveckling samt seminarier och slutkonferens
Detaljresultat for deltagarna fran aktiviteterna



Synliggérande

Synliggorandet av FemNet och foreningens arbete och kompetens har varit viktigt. Projektet
har aven synliggjort Leader och Leader Soderslatt, aktorer som medverkat pa projektets
aktiviteter, aktorer och personer som deltagit pa projektets aktiviteter, olika fragor och projekt
for landshygdens utveckling och arbetsmarknaden pa landsbygden och for nya svenskar,
foreningar pa landsbygden.

Synliggorandet ar inget mal i projektet men &r likval ett viktigt resultat och dven en effekt av
projektets arbete och en del i spridningen.

Metoder och koncept

Kursplan for Motesplatser for kvinnor har tagits fram och testats i en fullstandig kurs.
Erfarenheterna visar att det ar viktig att kunskaperna i svenska ar tillrackliga hos deltagarna
och att kursen har en vikt roll for sprakdvning. Kursplanen bor goras tematisk och enskilda
forelasare ska i den utstrackning det ar mojligt anpassas till kursdeltagarnas onskemal och
behov.

Kurshoken Kvinnor pa Soderslatt som genomgaende struktur for tema och forelasningar med
mojlighet till korta eller langre hemuppgifter att l&sa var viktig. Kursboken gav kunskaper om
svensk kvinnohistoria och kvinnors liv i Sverige. Det uppfattades som intressant och
diskuterades av deltagarna med jamforelser med den egna kulturen.

En kursplan for kursen Inspiration och kunskap for lokal utveckling har utvecklats och
testats pa en kurs. Kursen har bidragit med nya kunskaper och erfarenhetsutbyte.
Forelasningarna har fokuserat pa att ge inspiration samt kunskaper om var det finns
mojligheter till stod i form av kunskap och dialog samt ekonomiskt stdd. Deltagarna har varit
positiva till innehallet och sagt att de lart sig mycket. Kursens utvardering var mycket positiv.
Att traffa andra foreningar och utbyta erfarenheter, varierande och intressant forelasare, att
soka pengar och inspiration lyfts i kommentarerna. Inspirationsforelasningen om Osterlen
lyser, féreldsningarna om marknadsforing och féreningskunskap var sarskilt uppskattade.
Kursledningen uppfattades som lyhord for deltagarnas énskemal och behov av végledning.

Koncept for tematiska seminarier om integration och jobbskapande med integrationsvinkel
har tagits fram. Seminariet om integration motte stort intresse fran personer som arbetar med
integration. Gruppdiskussionen resulterade i ett dokument med tips och forslag, nycklar fér
framgangsrikt integrationsarbete. Seminariets utvardering var mycket positiv.

Aven seminariet om jobbskapande motte stort intresse. Gruppdiskussionen bidrog till
dokumentet med tips och forslag, som paborjades pa forsta seminariet. Seminariets
utvardering var mycket positiv.

Slutkonferensen samlade olika delar i projektets arbete och kom liksom seminarierna att na
en bred och blandad malgrupp med fokus pa att lyfta fram deltagande féreningar fran kursen
och skapa en motesplats for olika aktorer inom lokal utveckling. Konferensen fick mycket
positiva omdomen i utvarderingen. Statistiken 6ver utvecklingen i Skane, blandningen av
olika presentationer, den avslutande diskussionen och tiden for samtal var uppskattad.
Konferensen fick den blandning av deltagare som vi efterstravat.
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Detaljresultat, effekter och erfarenheter

Motesplatser for kvinnor

Detta var forsta gangen deltagarna pratat och samtalat med svenskar (som inte represente-
rade en myndighet).

Det blev bra och uppskattat med en forankring i svenska kvinnors historia genom fore-
lasningarna om kvinnor pa Soderslatt i datid och nutid. Samtidigt kunde jamstalldhets-
perspektivet vavas in.

Nya svenskar behdver kunskaper om hur samhallet fungerar; kommunens ansvar,
Arbetsformedlingens ansvar, vad kommunen och Arbetsférmedlingen ska, far eller inte far
syssla med.

Nya svenskar behdver kunskaper om vad projekt resp foretag ar och hur man driver ett
projekt.

Ta kontakt med sin yrkesgrupp genom att hitta grupper pa Facebook, nétverk for
yrkesgruppen, dven kvinnonatverk for yrkesgruppen.

Inbokade bestk hos radgivningsforetaget All competence, Skurup for minst tva deltagare.
Den lokala kontakten &r viktig for resultatet. De svenska deltagarnas engagemang var
viktigt for en 6nskad matlagningskurs, facebook-kontakter, andra lokala kontakter,
engagemang efter kursen mm.

Deltagarna fick information om ideella féreningar som FemNet och om foreningar med
fokus pa invandrarkvinnor, Winnet Malmé och IKF Malmo.

Konkreta forslag om hur man kan lara mer svenska: lyssna pa nyheterna, barnkanalen,
filmer, repetera ord, bdcker och nyheter pa enkel svenska, lasa tidning, prata med barnen,
mota fler svenskar t ex pa biblioteket, grannar, i affaren osv, ta kontakt med enkla
alldagliga fragor.

Idé fran studiebesoket: en av foretagarna kan ta emot gruppen for att baka svenska kakor,
lana kok pa skolan, kan kommunen medverka? En svensk deltagare tar kontakt med person
som har andra matlagningskurser. Fraga ska stallas till Skurups kommun om idén och fors-
laget till upplagg.

Sommaren 2018 ar kakbakningsaktiviteten pa gang i samverkan med kommunen.
Uppféljning 2019 visar att inget av detta blivit genomfort.

Idé fran studiebesoket: Dag i Slimminge med mat fran andra lander, samverkan
kommunen, Slimminge byalag, buss fran Skurup och ut.

Uppfoljning hosten 2018 visar vid kontakt med byalaget att inget gjorts at idén.

Stort intresse for Yalla Skurup. Yalla Skurup — idén &r att bryta isoleringen for kvinnor
som sitter hemma och inte gor nagot

Uppféljning 2018, kommunen hade anlitat en organisation att utreda mojligheterna, men
inget vidare har hant.

Tva deltagare gjorde presentationer pa rekryteringstraffen i mars 2018 till nasta Motesplats.
Genom att de gatt kursen fick de en méjlighet att synas och tala svenska infér en grupp. Deras
foreldsningar hade kvinnoperspektiv och handlade om kvinnors liv och drivande, starka
kvinnor och forebilder for kvinnor i deras resp ursprungslénder.

En nysvensk deltagare fran Motesplatsen 2017 deltog i seminariet om integration 21 augusti
2018.
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Inspiration och kunskap for lokal utveckling, kurs i idéutveckling

Kursen har bidragit med nya kunskaper och erfarenhetsutbyte. Féreldsningarna har fokuserat
pa att ge inspiration samt kunskaper om var det finns mojligheter till stod i form av kunskap
och dialog samt ekonomiskt stod. Deltagarna har varit positiva till innehallet och sagt att de
lart sig mycket. Kursens utvardering var mycket positiv. Att tréffa andra féreningar och utbyta
erfarenheter, varierande och intressant foreldsare, att soka pengar och inspiration lyfts i
kommentarerna. Inspirationsforelasningen om Osterlen lyser, forelasningarna om marknads-
foring och féreningskunskap var sérskilt uppskattade. Kursledningen uppfattades som lyhérd
for deltagarnas 6nskemal och behov av vagledning.

Mojligheten till coachning har utnyttjats av samtliga foreningar. Det handlar om skrivning av
en bidragsansokan, genomgang av finansieringsmajligheter for foreningens utvecklingsidéer,
diskussion av strategi for samarbete samt coachning for planering av en storre aktivitet. Tva
foreningar som missade avsnittet om marknadsforing erbjods forelasningen en extra gang, en
forening kom och tre andra foreningar anslot sig for en repris.

Resultat av kursen och coachningen under kursen ar nya samarbeten mellan foreningar, aven
de som inte kande varandra fore kursen. Skéna Trelleborg ska presentera sin verksamhet pa
Stora Beddinge byalags hosttraff. Skona Trelleborg har fatt coaching for planering av sitt 100
ars jubileum 2020. Klagerups fotbollsférening ska ha fotbollslager foér de minsta spelarna hos
Stora Beddinge byalag som har foreningslokal i anslutning till en idrottsplats med fotbolls-
plan. Deltagare fran S Aby hembygdsforeningen deltog i en av Métesplatserna varen 2019 i
Skurup. FemNet fick genom kursen inspiration att utveckla arbetet med kvinnor i naromradet,
sokte samverkanspartner samt sokte och beviljades stimulansbidrag fran Hela Sverige Ska
Leva, Skane. Klagerups fotbollsforening har sokt och fatt medel till ett tjejlags fotbollstrojor
fran Leader Soderslatt. En deltagare planerade att starta ett eget foretag i liten skala, genom
kursen fick hon inspiration att starta pa allvar och pa heltid.

Tre foreningar presenterade sig och sina utvecklingsidéer pa slutkonferensen; FemNet, Sodra
Aby byalag och Skona Trelleborg. Den senare féreningen knét da viktiga kontakter med
kommunen for forverkligande av sina idéer for utveckling av ett levande torg.

Exempel pa resultat: ”Nu har de forsta pengarna trillat in! Via Leader Soderslatt har ett av
Klagerups tjejlag fatt hjalp med att finansiera sitt kommande fotbollslager. Vidare pa sondag
ska vi traffa byalaget fran Stora Beddinge for att fa ihop ett samarbete gallande ett annat lager
for vara allra yngsta spelare. Aterigen, tack for all hjélp, inspiration och végledning. Jag &r
otroligt glad for alla nya végar ni 6ppnat upp for var forening.”

Seminarier

Seminariet om integration motte stort intresse fran personer som arbetar med integration. De
visade sig ha ett stort behov av att traffas 6ver kommungrénserna. Seminariet skapade en
motesplats bade for aktorer pa Soderslatt och for personer i andra kommuner i Skane som
arbetar med nya svenskar och integration i kommunal verksamhet, pa HVB-hem och i
studieforbund. Gruppdiskussionen resulterade i ett dokument med tips och forslag, nycklar for
framgangsrikt integrationsarbete, se bilaga 1. Seminariernas utvéarderingar var mycket positiv.

Slutkonferens

Slutkonferensens @mnen var arbetsmarknaden pa landsbygden och nya svenskar i den gréna
naringen. Har lyftes ocksa laget i Skane och visades de mojligheter som finns i byarna och
lokalsamhallet genom ett aktivt foreningsliv och foretagande. Det gavs tid for diskussioner
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och erfarenhetsutbyte. Férmiddagen avslutades med ett uppskattat samtal mellan medverkande och
deltagare om Hur kan vi anvanda dessa mojligheter? Nu gar vi vidare!
Sammanfattning av inldggen i diskussionen:

+  Oppenhet och generositet hos civilsamhillet

*  Utrymme for innovation

« Man kan inte jobba utan spraket, tydlighet, stall krav

+ Tafram allt positivt, inte du och vi, underskatta inte personer
« E-tjansten Anstéll privat, kan ge svensk referens, natverk
 Bli battre mottagare, aven inom naringslivet, 6ppna dorrar
« lhérdig och envis, vaga saga till, tillit

+ Attityden, har kan du leva i frid

« Véalkomnande, mottagande av nya kommuninvanare

» Coacha och matcha till nytt jobb

* Arbetsgivarna behover stod/coachning for att anstélla

« Se mdjligheten att tjana pengar, alla ska ta del av valstand

Deltagarna kom fran kommuner, organisationer, andra Leader-projekt, privat intresserade
med utlandsk bakgrund, Arbetsformedlingen, féreningar m fl. Konferensen fick mycket
positiva omdomen i utvarderingen. Statistiken dver utvecklingen i Skane, blandningen av
olika presentationer, den avslutande diskussionen och tiden for samtal var uppskattad.
Konferensen fick den blandning av deltagare som efterstravades.

Malgrupp

Projektets malgrupp var nuvarande och blivande ledare/eldsjalar i det lokala utvecklings-
arbetet dvs kvinnor och man med férankring i organisationer som arbetar med lokal
utveckling, sasom byalag (HSSL Skane), hembygdsforeningar, Lokala ResursCentra och
natverk for kvinnor, LRF, natverk/féreningar for utlandsfédda kvinnor samt enskilda kvinnor
pa Soderslatt och invandrade kvinnor pd Soderslatt och i tatorterna dar dvs Skurup, Svedala,
Trelleborg, Vellinge och delar av Malmo.

Andra malgrupper

Genom den nytta malgruppen har av projektet vinner ocksa deras foreningar, hembygd,
lokalsamhallet och Sdderslatt som helhet pa att projektet genomfars. Den kunskap som
formedlades och de egna projektarbetena bidrar till detta. Vi ser ocksa en stor potential i den
dialog och de méten som projektets aktiviteter och goda exempel skapat for att vacka nya
idéer och stimulera till nya samarbeten. Inte minst dialogen och den 6kade kunskapen om
vinsterna med ett mer jamstallt och integrerat samhalle ar viktig. Projektet bygger pa praktik
som utvecklas genom ny kunskap, féreldsningar och inte minst genom maoten och inspiration i
goda forebilder och exempel.

De goda exempel som projektet genererat kommer att sprida sig utanfor projektet, till andra
foreningar i bygden, andra byalag och hembygdsforeningar. Vi réknar med att flera deltagare
fatt idéer om utvecklingsprojekt som bidrar till forsorjning och sysselsattning lokalt och det
behdver inte enbart réra dem sjélva. Vi ser en stor mojlighet i de kontakter som kan byggas
med nya svenskar och den utvecklingspotential till anstéliningar och féretagande som kan
utvecklas genom de exempel som har lyfts pa seminarier och konferens.
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Pa seminarierna och slutkonferensen deltog representanter fran kommunerna pa Soderslatt.
Det kom deltagare fran hela Skane fran kommuner, verksamheter som arbetar med invand-
rare som HVB-hem, personer fran myndigheter och organisationer som Arbetsférmedlingen,
Coompanion, flera Studieférbund, Leader samt privatpersoner.

Spridning av projektets resultat

De aktiviteter som gjorts under projektets gang kan bade i sig vara och kan leda till projektets
resultat. Spridning av information om projektet och projektets aktiviteter har varit viktigt.
Bade for deltagarrekrytering och for att synliggora projektet i sig och for att synliggora de
fragor projektet arbetat med.

Kalendarium och projektpresentation finns pa FemNets webbplats www.femnet.se/fran-ide-
till-utveckling/. Lopande information med inbjudningar och korta referat med bilder har
publicerats pa Facebook. Facebookannonsering har anvénts for viss marknadsforing av
aktiviteter. Bade webbplats och Facebook ar FemNets egna, eftersom projektet da kan bli en
integrerad del i FemNets fortsatta arbete och det blir smidigare att hantera efter projektets slut.

Projektet har synts i pressen genom tidningsartiklar och annonser for aktiviteter. Material som
tagits fram ar bland annat projektpresentation och inbjudningar till arrangemang.

Dokumentation
Projektets summerades i dokumentationer fran de olika aktiviteterna som deltagarna fick del
av under Motesplatserna, kursen samt efter seminarier och slutkonferens.

Ett bibliotek med koncept och metoder som projektoversikt, kursplaner, program och resultat
baserade pa erfarenheter och goda exempel fran projektet och diskussioner pa seminarierna
har tagits fram. All dokumentation finns publicerade pa projektets webbplats.

En planering av upplagget for en inspirationsbok har gjorts. Det har inte funnits arbetstid eller
medel i projektet att ta fram en inspirationsbok.

Resultaten lever vidare efter projektets slut

Projektets resultat &r i forsta hand de effekter det lett till hos deltagarna i aktiviteterna.
Effekter som ny kunskap, nya kontakter, nya utvecklingsideer i féreningar och organisa-
tioner, gjorda och beviljade projektansokning, planer for verksamhetsutveckling, nya
etablerade samarbeten, projektansékningar pa gang mm kommer att bidra till att resultatet
lever vidare.

Projektets resultat och effekter kommer att spridas aktivt av FemNet genom fortsatt
information pa hemsidan och inlagg pa Facebook. Koncept och metoder som projektoversikt,
kursplaner, program och resultat baserade pa erfarenheter och goda exempel fran projektet
och diskussioner pa seminarierna ar publicerade pa projektets webbplats.

Erfarenheter

Se &ven ovanstaende avsnitt om projektets resultat som redovisar erfarenheter och effekter nar
det galler projektets innehall och genomfoérande.

Foreningarna gor mycket for sin bygd lokalt. Det behdvs hjalp att lyfta blicken och se nyttan i
samarbete. Erfarenhetsutbyte och idéutveckling for landsbygdsutveckling visade sig var
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efterfragat. Det behdvs kunskap om “foreningarnas infrastruktur”, som finansiering,
samarbeten och idéutveckling i vid mening. Kursernas flexibla upplagg med mojlighet att
inom ett givet tema vélja forelasare som passade deltagarnas behov och 6nskemal var viktigt.

Det &r svart att nd fram i informationsbruset. Féreningarnas epostmottagare kan ha begransade
mojligheter att sprida inbjudningar vidare till styrelsen och medlemmar. Det &r svart att na ratt
malgrupp av utlandsfodda och det staller krav pa ratt samarbeten och de samarbetspartners
som finns i projektet.

Seminarier och slutkonferens blev en start pa en uppskattad och sannolikt behévd métesplats
mellan aktorer, kommuner, féreningar och privatpersoner. Det tycktes som att dessa grupper
inte hade nagon matesplats. Majligen var den neutrala arenan viktig, ingen av deltagarna agde
motesplatsen och det har vi dven tidigare erfarenheter av att det ar positivt for deltagarna. Det
ar darfor viktigt och uppskattat att ge tillrackligt med tid for egna samtal och dialog

Positivt bemotande

Alla tilltankta samarbetspartners som kontaktades under projektforberedelserna var mycket
positiva. De som valde att gd in med medfinansiering har hanterat det snabbt och smidigt med
snabb utbetalning av medel. Sarskilt kontakterna med ett par av kommunerna och Region
Skane var mycket positiv. Alla férelasare som kontaktades for medverkan pa kurser, semina-
rier eller slutkonferens var med nagot enstaka undantag mycket positiva och medverkade
géarna. Alla deltagare i olika aktiviteter har varit positiva, glada och rent av tacksamma.

Svarigheter och hinder

Vid framtagningen av ansokan tog det tid att ordna medfinansiering. Det ar sannolikt
smidigare i Leaderomraden déar det finns fardig medfinansiering till de projekt som beviljas.
Handlaggningen av projektet gick tdmligen snabbt och smidigt hos Leader Soderslatt.
Darefter drojde det ett ar innan handlaggningen pa Jordbruksverket gjordes och da verkade
det som handlaggningen gjordes om. Ett stort antal fragor stalldes och skickades vidare till
oss. Det var fragor som tycktes stallda till Leader Soderslatt, det var oklart hur vi skulle
besvara dem och informationen fanns ibland redan i ansokan. Detta tog orimligt mycket ideell
tid och gjorde att projektet tappade kraft och tid.

Vi kunde genom att en kommun gick in med medfinansiering motsvarande kostnaderna for
Motesplatsen 2017 genomfora en viktig del av projektet sommaren 2017, langt innan beslutet
kom. Genom denna medfinansiering hade vi mojlighet att betala kostnaderna d&ven om
projektet inte skulle slutligt beviljas.

Att genomfora huvuddelen av ett projekt drygt ett ar senare an planerat gor att arbetsplane-
ringen havererar. Det fanns inte ekonomiska mojligheter att paborja arbetet under varen 2018
innan beslut kommit. N&r beslutet kom var det vid en tidpunkt som gjorde att det arbete som
skulle gjorts under varen inte kunde startas och projektet hann inte genomfaras under den tid
som var planerat. Budgeten fick till stor del stuvas om pa grund av detta. Detta gjorde ocksa
att den praktikant som kunde anlitas arbetade for tidigt for projektets aktiviteter och
arbetstiden i projektet rackte senare inte till som planerat utan stora delar av budgeten fick
prioriteras om till arbete.



Valet 2018 medforde stora féréandringar i flera kommuner. Det gallde dven for den mest
aktiva kommunen i projektet varfor en del diskuterade samarbeten bland annat ett samarbete
om en praktikant och vidareférankring av arbetet inte kunde goras.

Flera idéer fran Motesplatsen 2017 har inte genomforts pga att de som hade ansvar att ga
vidare med genomforandet inte tog tag i fragan eller valde att inte ga vidare.

Fortsattning efter projektets slut

Delar av resultatet samt en 6nskar att kunna géra lite mer &n projektets budget medgav lag till
grund for en ansokan till Skurups Sparbank, som dock inte beviljades. Andra delar av
resultatet Iag till grund for en ansokan till Sparbanksstiftelsen Skane, som inte har beviljats.

En vidareutveckling av kursen har diskuterats med Leader Soderslatt. Diskussioner pagar att
genomfora kursen i nagot annat sammanhang kombinerat med andra aktiviteter for
idéutveckling och kontaktskapande mellan foreningar.

Projektets resultat och erfarenheter tas med i diskussioner och planering for att anvandas
vidare i FemNets verksamhet.

Rekommendationer till andra som vill genomfdra liknande
projekt

Sok garna ett projekt, det ar roligt och stimulerade att jobba med. Men var beredd pa lang
handlaggningstid och lang tid for andra beslut under projektets gang, svarigheter att
medfinansiera och behov av flexibilitet i den planering och budget som gjordes i ansokan.
Vénta inte pa beslut utan gor nagot annat under tiden.

Allt kan ta mycket lang tid, vilket man maste ha beredskap for personellt och ekonomiskt.
Den tidplan och budget som gjorts i ansdkan kan vara omgjlig att folja nér ansdkan vl
beviljas och maste mer eller mindre géras om med bibehallande av arbetsplan och innehall.

Medfinansiering kan vara svart att fa ihop och det kan ge en alltfor snav budget déar arbetet
trots stora omprioriteringar maste goras pa ideell tid Administrationen kréaver en stor del av
tiden, det maste finnas intresse och kunskap for den delen av arbetet.

Omvarlden kan stélla till det och medféra &ndring i genomférandet. Valresultatet &ndrade helt
forutsattningarna i en av de kommuner projektet samarbetade mest med.
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